Trane

Skole & Borneby

Princip for arbejdsfordelingen blandt personalet i Trane Skole & Barneby

Princippet bygger pa veerdierne steerk, ordentlig og veerdiskabende.

Mal:

Arbejdsfordelingen skal give bgmene de bedste muligheder for at udvikle sig og sikre progression ved

optimal udnyttelse af personalets kompetencer.

Vi veegter:

e Atder opnas den bedste udnyttelse af personalets kvalifikationer, bade faglige og
menneskelige.

e Atpersonaletindgar i team, der har de ng@dvendige kompetencer til at sikre progression i
bgrnenes udvikling.

e Atpersonaletindgar primeert i et team og derfor primeert arbejder i en afdeling.

e At personalesammensatningen er i overensstemmelse med de geeldende normeringsregler.

e Aterfaringer og kompetencer hos den enkelte udnyttes pa en made der fremmer
opgavelgsningen.

e Atder for personalet er benhed og gennemsigtighed i processerne omkring opgavefordeling.

Princippet godkendt pa feellesbestyrelsesmeadet den 4. februar 2019

Princippet daekker falgende fra styrelsesvedtaegterne:
Skole: Arbejdets fordeling blandt det undervisende personale

Dagtilbud: Personalesammenszetningen i overensstemmelse med de gaeldende normeringsregler



