
 

 

 

 

Princip vedrørende samarbejde mellem personale i Trane Skole & Børneby og 

hjemmene 

 

Princippet bygger på værdierne stærk, ordentlig og værdiskabende.  

 

Mål: 

 

Samarbejdet mellem forældre og personale betragtes som en vigtig ressource til at opnå de bedste 

faglige og sociale resultater for det enkelte barn.  

 

Det er derfor af afgørende betydning, at forældre og personale er gensidigt anerkendende, samt er 

positive og aktive i samarbejdet.  

 

Vi vægter 

 

 Et ligeværdigt samarbejde, der er præget af gensidig tillid. 

 Et imødekommende samarbejde, der er præget af tryghed. 

 Et åbent samarbejde med respekt for hinandens forskelligheder. 

 At samarbejdet er konstruktivt og gensidigt forpligtende.  

 At der arbejdes med en gensidig afklaring af forventninger. 

 At samarbejdet bygger på løbende gensidig kontakt, hvor både elektronisk og fysisk    

           kontakt prioriteres. 

 At forældre, personale og børn får fælles oplevelser.   

 At det gode samarbejde er med til at styrke fællesskabet i de enkelte enheder,     

 grupper/klasser. 

 

 Princippet godkendt på møde i fællesbestyrelsen, den 3. april 2019 

 

 

Princippet dækker følgende fra styrelsesvedtægterne: 

Skole: Samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet.  

 Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen. 

Dagtilbud: Samarbejde med forældre, andre dagtilbud og lokalområdets beboere (delvist). 

  Information til forældre. 


