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Fremtidsscenarie/Vardivision 2025\

TSOB er et Inkluderende leere- & vaerested.

- “Det er et godt sted at veere, og det
skal veere et godt sted at have veaeret”.

- Vi gar hjem fra arbejde med en folelse
af at have udrettet et meningsfyldt
stykke arbejde.

- Vi er stolte af at veere ansatte pa TSOB.

= Vi har en velfungerende Ledelse og
Feellesbestyrelse.

= Vi har et sundt arbejds- og leeringsmiljo
med fokus pa alles fysiske, psykiske og
mentale sundhed og helbred.

- Alle ansatte bidrager til at Trane Skole
og Berneby skaber neerende
feellesskaber, der medvirker til personlig

Nu-situation -
Naermeste
udviklingszone

Dette blev der
arbejdet med pa
“Hele Hus” i august
2019 og frem til
“Hele Hus” dagen
marts 2020 ,hvor vi

ogsa arbejdede med

TSOB anno 2030 - og organisatorisk vaekst og udvikling.
- Alle foler sig anerkendt og som en
Temaer og veerdifuld del af feellesskabet.

= Vi veerdseetter hinandens
forskelligheder og forcer og alle udger
en vigtig del af helheden.

- Forvaltningen og politikere
(omverdenen) oplever at vi varetager de
til enhver tid skiftende arbejdsopgaver
pa en professionel og trovaerdig made.

- Vi lever op til Varde Kommunes vaerdier
og retningslinjer.

= Vi er gode til at forene gkonomi, videns-
okonomi og psedagogiske visioner.

= Viger dét ‘vi siger vi ger,” og er
nysgerrige pa om ‘vi nu ogsa ger dét, vi
tror vi gor’.

- Vores samarbejdspartnere oplever at de
er vigtige medspillere i forhold til
virkeliggerelse af Trane Skole og
berneby veerdivision

- Lokalsamfundet oplever, at vi er
deltagende og involverende

fremtidsscenarier
med udgangspunkt i
“Det 21.
arhundredes
kompetencer og
“Verdensmalene”
holdt op mod den
virkelighed vi stod i
i 2019/2020

Det siger andre om os/ TSOB

- De er dygtige til at skabe rammer for
laering, udvikling, kreativitet, trivsel,
nysgerrighed, leg, tolerance, respekt,
rummelighed, empati og tryghed.

- “De er gode til at veere nzerveerende
omkring vores bern og i samarbejdet
med os foraeldre”

- Viforzeldre og vores bern foler os modt,
set og forstaet nar vi interagerer med
TSOB.

- “De er gode til at efterleve deres
retningslinjer og veerdivisioner.

- De ‘vil’ barnene, foraeldrene, ansatte og
familierne det bedste.

- TSOB er de bedste i Varde Kommune

Vedtaget “Hele Hus” marts 2020

20/21 Procesarbejde omkring Horne Barneby og lokalsamfund - Borgermader og arbejde med attraktivitet i samarbejde

marts 2020 -? CORONA OG COVID-19 - Undervisning og dagtilbud efter nye Nedbekendtgarelser og retningslinjer -
med HUBI, Sogneforeningen, Udviklingsradet og Idraetsforeningen

fiernundervisning og lokale lgsninger.....
ICDP “De 8 samspilstemaer” i Barnebyerne

19/20 NUSSA kurser i Barnebyerne

|' PR-Strategier og indsatser - Ny hjemmeside, Video(r), Draftelser omkring hvilke historier/vaerdier vi vil kommunikere ud til omverdenen

August 2020 Proces omkring mulig “Farskole pa afd. Tistrup i samarbejde med Mgllehuset nar Labyrinten flytter

|20/21 Arbejdsmiljgindsats - MENTAL SUNDHED - Grundkursus i Mindfulness for ansatte

|20/21 Faelleskommunale kurser bl.a. “Mentallisering i Foreeldersamarbejdet”

- @konomi - Justeringer ved adskillelsen af “Labyrinten”.




