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-TSOB er et Inkluderende leere- & veerested.

- “Det er et godt sted at veere, og det skal veere et godt sted at
have veeret”.

- Vi gar hjem fra arbejde med en fglelse af at have udrettet et
meningsfyldt stykke arbejde.

- Vi er stolte af at vaere ansatte pa TSOB.
- Vi har en velfungerende Ledelse og Feellesbestyrelse

- Vi har et sundt arbejds- og laeringsmiljg med fokus pa alles
fysiske, psykiske og mentale sundhed og helbred.

- Alle ansatte bidrager til at Trane Skole og Bgrneby skaber
naerende feellesskaber, der medvirker til personlig og
organisatorisk vaekst og udvikling.

- Alle fgler sig anerkendt og som en veerdifuld del af feellesskabet.

- Vi veerdseetter hinandens forskelligheder og forcer og alle udger
en vigtig del af helheden.

- Forvaltningen og politikere (omverdenen) oplever at vi varetager
de til enhver tid skiftende arbejdsopgaver pa en professionel og
troveerdig made.



- Vi lever op til Varde Kommunes veerdier og retningslinjer.

- Vi er gode til at forene gkonomi, videns-gkonomi og paedagogiske
visioner.

- Vi gor dét ‘vi siger vi ggr,” og er nysgerrige pa om
‘vi nu ogsa gar dét, vi tror vi gor’.

- Vores samarbejdspartnere oplever at de er vigtige medspillere i
forhold til virkeligggrelse af Trane Skole og barneby veerdivision

- Lokalsamfundet oplever, at vi er deltagende og involverende.

Det siger andre om os/ TSOB

- De er dygtige til at skabe rammer for laering, udvikling,
kreativitet, trivsel, nysgerrighed, leg, tolerance, respekt,
rummelighed, empati og tryghed.

- “De er gode til at vaere naerveerende omkring vores bgrn og |
samarbejdet med os foreeldre”.

- Vi foraeldre og vores barn fgler os madt, set og forstaet nar vi
interagerer med TSOB.

- “De er gode til at efterleve deres retningslinjer og veerdivisioner.
- De ‘vil' bgrnene, forzeldrene, ansatte og familierne det bedste.

- TSOB er de bedste | Varde Kommune.
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