Trane

Skole & Borneby

Dagsorden til Faellesbestyrelsesmade den 05.10.2022

Tidspunkt: kl. 17.15 - 19.15
Sted: Tistrup

Mgdeleder: Andreas
Referent: Birte

Fravaerende: Christel, Jesper, Katharina
Elevradet: Melisa.

Foraldre: Dana, Hanne, Mia, Julie, Line, Johanne.
Medarbejdere: Jan, Birthe, Lene, Michael, Inge, Eva.

Dagsorden Tid Referat Formidling

Hvad handler punktet om, er der Estimeret | Opsummering af orienteringen/draftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af evt. an- | Til hvem, af hvem og hvordan?

seerlige ansvarlige, gaester og er det | tid til svarlig og evt. deadline.

til orientering (O), draftelse (D) eller punktet

beslutning (B)

1 Godkendelse af dagsor- 5 Godkendt.

den (B)
Underskrift af referat
2 Elevradet (O) 10 Elevradet har lavet en brainstorm omkring ting de kunne gnske skal ske. F.eks.
- Galla i 9 kl. De vil selv sgrge for at samle ind.

De vil ogsé samle pant ind pa alle tre afdelinger og det vil de bruge til at stette
knaek cancer.
De gnsker sig ogsa bolde til frikvartererne.
Elevradet startede med at arbejder med samarbejdsgvelser, de var pa tveers af
afdelingerne. Derefter gik de i egen afdeling og arbejdede med egne gnsker.
Der er et gnske fra foreeldrene om at elevradet arbejder med madordningen -
maske skal der et spgrgeskema til, sa alle elever kan tilkendegive hvad de sy-
nes omkring maden.
Legepatruljen hvad er det? Der er talt om at det er elevradet som skal arrange-
ret det, En foraelder sparger til om der kunne indteenkes flere gardvagter - ma-
ske som frivillige ligesom leesetanter.
Elevradsrepraesentanterne deltager efter tur fra den afdeling vi afholder madet.

3 Orientering (O) (D) 10 Fra ledelsen:

- Fra skoleledelsen

- Fraformanden

- Fra gvrige med-
lemmer

Vi har ansat tre nye paedagoger pa dagtilbudsomradet og en pa skoleomradet.
Der er dialogmgde pa radhuset tirsdag d. 11-10-22 kl. 18.30-20.30. Det er vig-
tigt at vi er repraesenteret fra alle afdelinger.




Fra Formanden: Ipa—n_e

Var til mgde omkring bestyrelsesarbejdet .@é‘B?%:ﬁﬂEﬂ%W Det gav et godt
billede af, hvad bestyrelsesarbejdet er og hvad man kan bruge bgrn og laering
til, de vil gerne inviteres ud i vores Bgrneby.

4 Trafikprincip 20 Jan undersgger om han kan beslutte at rollemodeller skal baere cykelhjelm.
Vi arbejder videre med den naeste gang.
5 Forventningsbaseret for- 20 Jan gennemgar et dokument der er lant fra en anden skole, sa alle ved hvad
eeldresamarbejde der forventes af hinanden i samarbejdet mellem Ledelse, personalet, foraeldre
og barn.
Det gnskes pa alle matrikler fra vuggestue til skole i Trane Skole og Bgrneby.
6 Go’ mad til bgrn 10 Efter uge 41 og frem er det slut med levering af mad.
Foraeldrebestyrelsen vil arbejde videre med at finde et alternativ til Go"mad til
barn. Hanne, Dana og Line undersgger pa det og laver et spgrgeskema i ser-
vey og skolerne sender linket til forseldrene ud via Aula.
7 Foreeldremgder opfalg- 10 Andreas og Mia udarbejder en ramme, personalet skal praesenteres for inden
ning og forbedringsforslag der tages beslutning omkring det.
10 Status pa elev/bgrnetal- 10 Skoleomradet elevtal 5. september 2022 Hanne opdaterer regnearket.
til- og afgang + gennem- Tistrup:
gang af elevoverblik (O) Skole 271 i alt
(D) SFO 74
Juniorklub 44
Thorstrup:
Skole 87 i alt
SFO 41
Juniorklub 37
Horne:
Skole 70 i alt
SFO 48
Dagtilbud begge steder:
Trinbraettet: 31
Regnbuen: 51 bgrn incl. 12 vuggestuebgrn
Tre gode historier
11 Eventuelt (O) 5
12 Kommende punkter 10

Tema - droftelse opstart




“Hvad skal der sta i den nzeste érsberetnin;FPa_ne

Hvad vil vi sta for som bestyrelse og hvad vr?bpé%%j@éamy

Brainstorm gruppevis (20 min): Temaer der blev vendt

Facebook

Ambitionsniveau

GDPR-drgftelser

Den gode tone

Den gode opstart for foreeldre

Fokus pa de gode historier

Mere tid til debat p& mgderne

Ude certificering — dagtilbud. (hvad betyder det??)
Opladning af computer — Chancelighed. (Elpriser)
Nivaudeling pa helhedsskolen.

Personaletrivsel.

3-gode historier.

Nyhedsflyer omkring bestyrelsesarbejdet.

Formand og skoleleder arbejder med ovennaevnte punkter fra foraret, sa det
inddrages som fokuspunkter.

Fokuspunkter er;
Personaletrivsel.
Den gode tone.

Underskrift

Underskrift/godkendelse

Ordnes naeste gang
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