Trane

Skole & Borneby

Dagsorden til Faellesbestyrelsesmade den 04.01.2023

Tidspunkt: kl. 17.15-19.15
Sted: Thorstrup
Mgdeleder: Andreas
Referent: Lene

Fraveerende: Johanne

Elevradet: Fravaerende.

Foreeldre: Hanne, Dana, Mia, Andreas, Line, Katharina, Julie
Medarbejdere: Birthe, Jan, Birte, Merete, Inge, Lisbeth og Kristel.

Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der Estimeret | Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af evt. an- | Til hvem, af hvem og hvordan?
seerlige ansvarlige, gaester og er det | tid til svarlig og evt. deadline.
til orientering (O), draftelse (D) eller punktet
beslutning (B)
1 Godkendelse af dagsor- 5
den (B)
Underskrift af referat
2 Elevradet (O) 10
3 Orientering (O) (D) 25 Fra ledelsen: Regnbuen og Tistrup har en hver der

- Fra skoleledelsen

- Fraformanden

- Fra gvrige med-
lemmer

Anseettelser:

Fra Formanden:

Fra @vrige:

skal pa barsel.
En paedagog i Tistrup har sagt op.

Andreas italeseetter vigtigheden af at fa
udarbejdet en steerk kompetenceprofil
til Trane Skole og Barneby, nar vi skal
anseette /rekrutere nye medarbejdere.
Hvordan brander vi vores arbejdsplads,
at der er et godt arbejdsmiljg hos os.

- Viskal holde fast i noget af det
gode vi har i gang — det inter-
nationale fokus.

- Vi skal vaere opmaerksomme
pa at regeringen har fokus pa
at seette skolen fri.




Trane

Skole & Borneby

En foraelder spgrger til hvad vi fra ledel-
sen gar for at sikre det gode arbejds-
miljg - Jan svarer at det skal komme
nedefra og omkring personalet — Vi
bakker som ledelse op omkring det.

Andreas vil gerne nedseette en arbejds-
gruppe, som kommer med et oplaeg
omkring en kompetenceprofil:

Andreas, Jan, Lene, Mia, Birthe.

Ansvarsomrader i besty- 30 e Bestyrelsen drgfter om det kan veere en fordel at inddele sig i ansvars-
relsen omréder @konomi: Andreas,
Madordning: Hanne og Line.
- gkonomi Haringssvar: Johanne og Julie.
- madordning Planlaegningsgruppe: Mia og Andreas.
- hgringsvar Principper: Mia og Katharina.
- planlaegningsgruppe over deltagelse pa foreeldremade i opstart Profilering: Andreas og Dana.
- International PR/Kommunikation: Johanne og
- medarbejdernes dag (5.0kt.) Hanne.
-? Bygninger: Andreas.
-? Medarbejdernes dag d. 5-10-23: Dana
-? og Line.
-? Kommune: Andreas.
Tilsynsliste: Andreas og Jan.
Status pa elev/bgrnetal: Hanne.
Socialminister: Hanne og Dana.
Draftelse i lokalafdelinger | 30
Status pa elev/bgrnetal- 10 Skoleomradet elevtal 5. september 2022 Hanne opdaterer regnearket.

til- og afgang + gennem-
gang af elevoverblik (O)
(D)

Tistrup:

Skole 269 i alt

SFO 74

Juniorklub 44

Thorstrup:

Skole 87 i alt (en tilgang i 10.’eren + en afgang fra 54.)
SFO 40 (en tilgang siden sidst)

Juniorklub 42 (en tilbagegang)

Feellesbestyrelsen vil gerne vide hvor
mange der kommer til og flytter fra, da
det forteeller noget om vores tiltraek-
ningskraft.




Skole 71 i alt Skole & Borneby
SFO 48

Dagtilbud begge steder:
Trinbreettet: 34 (tre tilgange)
Regnbuen: 53 bgrn incl. 12 vuggestuebgrn (to tilgang i bgrnehaven)

8 Tre gode historier Nytarskur Horne.
Regnbuen — Demokrati i bgrnehgjde
med de nye gruppenavne.
Trinbreet - Preesten kom hen i bgrneha-
ven.

11 Eventuelt (O) 5

12 Kommende punkter 10

Tema - drgftelse opstart
“Hvad skal der sta i den neeste arsberetning”
Hvad vil vi sta for som bestyrelse og hvad vil vi arbejde med.

Brainstorm gruppevis (20 min): Temaer der blev vendt

Facebook

Ambitionsniveau

GDPR-drgftelser

Den gode tone

Den gode opstart for foraeldre

Fokus pa de gode historier

Mere tid til debat pd mgderne

Ude certificering — dagtilbud. (hvad betyder det??)
Opladning af computer — Chancelighed. (Elpriser)
Nivaudeling p& helhedsskolen.

Personaletrivsel.

3-gode historier.

Nyhedsflyer omkring bestyrelsesarbejdet.

Formand og skoleleder arbejder med ovennzevnte punkter fra foraret, sa det
inddrages som fokuspunkter.




Fokuspunkter er;
Personaletrivsel.
Den gode tone.
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Underskrift

Underskrift/godkendelse

Ordnes naeste gang




