
  

 
 

Dagsorden til Fællesbestyrelsesmøde den 04.01.2023 
 

Tidspunkt: kl. 17.15 – 19.15 
Sted: Thorstrup 
Mødeleder: Andreas 
Referent: Lene 

Fraværende: Johanne 
Elevrådet: Fraværende. 
Forældre: Hanne, Dana, Mia, Andreas, Line, Katharina, Julie 
Medarbejdere: Birthe, Jan, Birte, Merete, Inge, Lisbeth og Kristel. 
 
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er det 
til orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B) 

 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, angivelse af evt. an-
svarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af hvem og hvordan? 

1 Godkendelse af dagsor-
den (B) 
Underskrift af referat 
 

5   

2 Elevrådet (O) 
-  

10   

3 Orientering (O) (D) 
- Fra skoleledelsen 
- Fra formanden 
- Fra øvrige med-

lemmer 

25 Fra ledelsen:  

 
Ansættelser:  
 
 
Fra Formanden: 

 
 
Fra Øvrige: 
 

Regnbuen og Tistrup har en hver der 
skal på barsel. 
En pædagog i Tistrup har sagt op. 
 
Andreas italesætter vigtigheden af at få 
udarbejdet en stærk kompetenceprofil 
til Trane Skole og Børneby, når vi skal 
ansætte /rekrutere nye medarbejdere. 
Hvordan brander vi vores arbejdsplads, 
at der er et godt arbejdsmiljø hos os. 

- Vi skal holde fast i noget af det 
gode vi har i gang – det inter-
nationale fokus. 

- Vi skal være opmærksomme 
på at regeringen har fokus på 
at sætte skolen fri. 

 



  

 
 

En forælder spørger til hvad vi fra ledel-
sen gør for at sikre det gode arbejds-
miljø - Jan svarer at det skal komme 
nedefra og omkring personalet – Vi 
bakker som ledelse op omkring det. 
 
Andreas vil gerne nedsætte en arbejds-
gruppe, som kommer med et oplæg 
omkring en kompetenceprofil: 
Andreas, Jan, Lene, Mia, Birthe. 
 
 

4 Ansvarsområder i besty-
relsen 

30 • Bestyrelsen drøfter om det kan være en fordel at inddele sig i ansvars-
områder 
 

- økonomi 
- madordning 
- høringsvar  
- planlægningsgruppe over deltagelse på forældremøde i opstart 
- International 
- medarbejdernes dag (5.okt.) 
- ? 
- ? 
-? 
-? 
 

  
Økonomi: Andreas,  
Madordning: Hanne og Line. 
Høringssvar: Johanne og Julie. 
Planlægningsgruppe: Mia og Andreas. 
Principper: Mia og Katharina. 
Profilering: Andreas og Dana. 
PR/Kommunikation: Johanne og 
Hanne. 
Bygninger: Andreas. 
Medarbejdernes dag d. 5-10-23: Dana 
og Line. 
Kommune: Andreas. 
Tilsynsliste: Andreas og Jan. 
Status på elev/børnetal: Hanne. 
Socialminister: Hanne og Dana. 
 

     

5 Drøftelse i lokalafdelinger 30  
 

 

6 Status på elev/børnetal- 
til- og afgang + gennem-
gang af elevoverblik (O) 
(D) 

10 Skoleområdet elevtal 5. september 2022 
Tistrup:  
Skole 269 i alt 
SFO 74 
Juniorklub 44 
Thorstrup:  
Skole 87 i alt (en tilgang i 10.’eren + en afgang fra 54.) 
SFO 40 (en tilgang siden sidst) 
Juniorklub 42 (en tilbagegang) 

Hanne opdaterer regnearket. 
Fællesbestyrelsen vil gerne vide hvor 
mange der kommer til og flytter fra, da 
det fortæller noget om vores tiltræk-
ningskraft. 



  

 
 

Horne: 
Skole 71 i alt 
SFO 48 
  
Dagtilbud begge steder:  
Trinbrættet: 34 (tre tilgange) 
Regnbuen: 53 børn incl. 12 vuggestuebørn (to tilgang i børnehaven) 
 

8 Tre gode historier    Nytårskur Horne. 
Regnbuen – Demokrati i børnehøjde 
med de nye gruppenavne. 
Trinbræt - Præsten kom hen i børneha-
ven. 
 

11 Eventuelt (O) 
 
 

5   

12 Kommende punkter 
 

 

10  
Tema - drøftelse opstart 

“Hvad skal der stå i den næste årsberetning” 

Hvad vil vi stå for som bestyrelse og hvad vil vi arbejde med. 

 
Brainstorm gruppevis (20 min):  Temaer der blev vendt 
 
Facebook 
Ambitionsniveau 
GDPR-drøftelser 
Den gode tone 
Den gode opstart for forældre  
Fokus på de gode historier 
Mere tid til debat på møderne 
Ude certificering – dagtilbud. (hvad betyder det??) 
Opladning af computer – Chancelighed. (Elpriser) 
Nivaudeling på helhedsskolen. 
Personaletrivsel. 
3-gode historier. 
Nyhedsflyer omkring bestyrelsesarbejdet. 
 
Formand og skoleleder arbejder med ovennævnte punkter fra foråret, så det 
inddrages som fokuspunkter. 
 

 



  

 
 

 Underskrift 

 

 Underskrift/godkendelse 
 
Ordnes næste gang 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fokuspunkter er; 
Personaletrivsel. 
Den gode tone. 
 
 


