Irane

Skole & Borneby

Dagsorden til Faellesbestyrelsesmade den 06.09.2023

Tidspunkt: kl. 17.15 - 19.15 Fravaerende:

Sted: Horne Elevridet:

Madeleder: Andreas Foraldre:

Referent: BJ/MB/JP/MA/D) Medarbejdere:

Dagsorden Tid Referat Formidling

Hvad handler punktet om, er der Estimeret | Opsummering af orienteringen/draftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af evt. an- | Til hvem, af hvem og hvordan?

saerlige ansvarlige, gaester og er det

tid til

svarlig og evt. deadline.

til orientering (O}, drofteise (D) eller | punkiet
beslutning (B)
1 Godkendelse af dagsor- | 5 Godkendt
den (B)
Underskrift af referat
2 Elevradet (O) 10 Intet
3 Orientering (O) (D) 10 God start rundt omkring.
- Fra skoleledelsen Home Skole startede dog lidt turbulent med en bygning der skulle lukkes ned,
- Fra formanden sa nye klasselokaler skulle findes. Det bliver fulgt taet.
- Fra gvrige med- Tistrup start lidt uroligt i udskolingsteamet, da en nyansat ikke dukkede op til
lemmer start. Der er nu ro pa, det er lgst internt.
Dana foraeldrerepraesentant fra bernehaven Home har valgt at stoppe. | stedet
er Anders tradt ind i bestyrelsen.
Bestyrelsesmediemmer har vaeret med til nogle foraldremader.
Udskolingen er udfordret med elever, der ikke kan opfere sig ordentligt. Mange
ting er blevet provet af. Et nyt tiltag preves nu, at man som elev far en skrivelse
og bliver sendt hjem resten af dagen.
Nogle forzeldre har vaeret udfordret i at skulle veere pa to matrikler samtidig til
foraeldremader.
4 Meadestruktur 30 En ny megdestruktur bliver pravet af dette skolear:

(D) (B)

Hver 2. maned holder vi i det store faelles rum. Tidspunktet er her 17.15-19.15.
Hver 2. maned holder vi lokale mgder. Her bliver tidsrummet aftalt lokalt med
hensyn til alle parter, bade foraeldre og medarbejdere.




Oktober madet bliver lokalt. November mg

i mﬁaoﬁ Sa karer rul-
ole orne

let herfra. & Yy
En mulighed kan vzere at deltage pateams.” '~ " v
Temaoplaeg for foreeldre | 10 God ide at samle foreeldrene for deres feellesskab via oplaeg af forskellig art.
(B) Vi tager den med pa ledermade.
Gennemgang/revidering | 20 Jan og Andreas udvzaelger principper der drogftes lokalt.
af principper fra 2019 (D)
Fallesbestyrelsens til- 20 Andreas gennemgik alle tilsynspunkteme.
synspligt Bygningerne er ogsa en af tilsynspunkterne for bestyrelsen og tilfgjes hermed.
Malet kunne vaere at komme igennem alle i ar.
Andreas giver udtryk for at det kunne vaere interessant at komme ud og obser-
vere undervisningen. Det m& man meget geme, bare aftal med ledelsen farst.
Status pa gkonomi 10 Gennemgaet. Det ser fint ud.
(O)
Status pa elev/bgmetal- 5 Gennemgaet. Opdateret i regnearket.
til- og afgang + gennem-
gang af elevoverblik (O)
(B)
Tre gode historier 5 /Abledag i Home. CS sender til Johanne eller Hanne.
(B) Tranedagen. Charlotte sarger for billeder og sender til Line.
Trinbraettet har haft bussen — forskellige steder. JP samler og sender til Mia.
Regnbuen har ogsa haft bussen — forskellige ture — MB til Johanne eller Hanne.
Eventuelt (O) 5 Juniorklub — Home? Dan er i gang med at undersgge.

Ungdomsklubberne harer under Ungdomsskolen.

Ansat nye medarbejdere — et gnske at der kommer et billede med ud. Det
samme gzelder, nar folk stopper, at det bliver meldt ud.

To sprogs foraeldre eftersparger hjeelp til deres bern ud over det der tilbydes i
skolen. Det vil sta for egen regning.

Sig Veekst har faet midler til en udviklingsplan ift. Berebystanken - hvad taen-
ker man? Opstartsmgde har fundet sted og Sig Veekst har bolden. Skole og
Barnehave inddrages.

Kommende punkter

Skolerejser (neeste gang)

Styrelsesvedtaegteme.




Foreeldrebestyrelsens arbejde og mgdefrek ; e bestyrelsesmo-
der/forseldrerad. ole & Borneby

Tema - drgftelse opstart
“Hvad skal der sta i den nzeste arsberetning”
Hvad vil vi sta for som bestyrelse og hvad vil vi arbejde med.

Brainstorm gruppevis (20 min). Temaer der blev vendt

Facebook

Ambitionsniveau

GDPR-drgftelser

Den gode tone

Den gode opstart for foraeldre

Fokus pa de gode historier

Mere tid til debat pd m@deme

Ude certificering — dagtilbud. (hvad betyder det??)
Opladning af computer — Chancelighed. (Elpriser)
Nivaudeling pa helhedsskolen.

Personaletrivsel.

3-gode historier.

Nyhedsflyer omkring bestyrelsesarbejdet.

Formand og skoleleder arbejder med ovennaevnte punkter fra foraret, sa det
inddrages som fokuspunkter.

Fokuspunkter er;
Personaletrivsel.
Den gode tone.

Underskrift
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