[image: cid:adac1235-64f1-4658-8ec9-e358e96a3eb6@intern.varde.dk]	
	Dagsorden til Fællesbestyrelsesmøde den 03.01.2024


	Tidspunkt: 17.15-19.15
Sted: Tistrup
Mødeleder: Andreas
Referent: Jan
	Fraværende: 
Elevrådet: 
Forældre: 
Medarbejdere: 



	Dagsorden 
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvarlige, gæster og er det til orientering (O), drøftelse (D) eller beslutning (B)

	Tid
Estimeret tid til punktet
	Referat
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline.
	Formidling
Til hvem, af hvem og hvordan?

	1
	Godkendelse af dagsorden (B)
Underskrift af referat

	5
	Godkendt
	

	2
	Elevrådet (O)
· Lokale elever 
	10
	Ikke tilstede
	

	3
	Orientering (O) (D)
· Fra skoleledelsen
· Fra formanden
· Fra øvrige medlemmer
	10
	Skoleledelsen: 
· Der er i dag afholdt afskedsreception for Frida efter 41 år. 
· Pr. 1. januar er der sagt farvel til MQ. 
· MB og JW afholdt inden jul møde med Ejendomscenteret, hvor bygningerne i Horne var på dagsordenen. Der er gennemgang af bygningerne i Horne den 8. januar. 

 
	

	4
	Trivsel i udskolingen – voksne og børn. (D) 
	30
	Gennem en længere periode har udskolingen været udfordret af en gruppe elever, der har svært ved at respektere grænser. Både de voksnes og andre børns. Personalet har haft adskillige pædagogiske tiltag i gang. Nogle med effekt – andre uden. Tistrup udskolingen står ikke alene med udfordringer blandt de unge i udskolingen. Andre skoler melder tilbage at de står med samme udfordringer. 
Bestyrelsen havde en god drøftelse om udfordringerne.
	En drøftelse omkring om børn og voksne trives i vores udskoling. 

	5
	Digitale tilgange og læringsmidler (D) 
	30
	Skolen vil gerne have større muligheder for selvbestemmelse i forhold til hvilke undervisningsmaterialer, de kan bruge. Alle skoler i Varde er underlagt en fælles digital indkøbspolitik, hvilket binder en stor del af undervisningsmidlerne. Der er også holdning at det ikke kan være en sort/hvid tilgang. Som skole skal vi også danne og uddanne børn i brugen af digitale platforme, 
Drøftelsen var god.
	Hvad synsvinklen i Trane Skole & Børneby? Er den didaktiske spændvidde stor nok for personalet? 

	6
	Opsamling fra lokale drøftelser
 (D)
	30
	Horne afholdt ikke deres decembermøde
Thostrup havde en god drøftelse af b.la. takster for juniorklubben.
Tistrup har en snak om værdien af lokale bestyrelsesmøder. De synes ikke den er så gavnlig i beslutningsprocesser. 
	Hvad er der drøftet på de lokale møder, som har relevans for FB?

	7
	Status på elev/børnetal- til- og afgang + gennemgang af elevoverblik (O) (D)
	5
	Opdateret
	

	8
	Tre gode historier 
(B)
	5
	Nytårskur i Horne 
Projekt “drømmeseng” i Tistrup
Julespil “jul på slottet” i Thorstrup
Sendes til lokale  
	

	9
	Eventuelt (O)


	5
	Jan bad om at næste FB møde i februar afholdes fælles, da økonomien 2024 skal godkendes. 
	

	9
	Kommende punkter


	
	Styrelsesvedtægterne.

Forældrebestyrelsens arbejde og mødefrekvens. Evt. lokale bestyrelsesmøder/forældreråd.

Tema - drøftelse opstart
“Hvad skal der stå i den næste årsberetning”
Hvad vil vi stå for som bestyrelse og hvad vil vi arbejde med.

Brainstorm gruppevis (20 min):  Temaer der blev vendt

Facebook
Ambitionsniveau
GDPR-drøftelser
Den gode tone
Den gode opstart for forældre 
Fokus på de gode historier
Mere tid til debat på møderne
Ude certificering – dagtilbud. (hvad betyder det??)
Opladning af computer – Chancelighed. (Elpriser)
Nivaudeling på helhedsskolen.
Personaletrivsel.
3-gode historier.
Nyhedsflyer omkring bestyrelsesarbejdet.

Formand og skoleleder arbejder med ovennævnte punkter fra foråret, så det inddrages som fokuspunkter.

Fokuspunkter er;
Personaletrivsel.
Den gode tone.


	


	
	Underskrift

	
	Underskrift/godkendelse
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